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AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Munster hat am 30. November 2016 auf Vorschlag des Berufsbildungsausschusses
vom 27. September 2016 auf Grund der 8§ 41, 91 Abs. 1 Nr. 4, 106 Abs. 1 Nr. 5 und 10 des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt
geandert durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), die Anderung der Anlagen 3 und 4 der Rechts-
vorschriften zur Durchfiihrung von tberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen (ULU-Satzung) beschlossen:

Ausbildungsgrundbeitrag 2017

(Anlage 3 zur ULU-Satzung)
Ausbildungsgrundbeitrag fir Betriebe

(Bemessungsjahr 2014)

1. mit einem Ertrag/Gewinn bis 7.500,00 € betragt der Beitrag 19,00 €
2. mit einem Ertrag/Gewinn bis 18.000,00 € betragt der Beitrag 38,00 €
3. mit einem Ertrag/Gewinn Uber 18.000,00 € betragt der Beitrag 76,00 €
4. in der Rechtsform einer Kapitalgesellschaft betragt der Beitrag 152,00 €

Ausbildungszusatzbeitrag 2017
(Anlage 4 zur ULU-Satzung)

Grundfaktor: Festgesetzt auf der Basis der von der Handwerkskammer Munster fir das jeweilige Handwerk gewdhrten Zuschusse,
welche die Durchschnittskosten der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen anteilig decken.

Zuschuss zur ULU (in €)  Grundfaktor
0-125 0
126-250
251-375
376-500
501-625
626-750
751-875
876-1.000 7

Zusatzfaktor: Berticksichtigt das Verhaltnis (X) der Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl der Betriebe.

X groBer als 1,25

Xvon 0,75 bis 1,25

X kleiner als 0,75 bis 0,35

Zusatzfaktor -2 bei Xkleiner als 0,35 bis 0,10

Zusatzfaktor -3 bei Xkleinerals 0,10

Rechnungsfaktor = Grundfaktor plus / minus Zusatzfaktor

O U A W N =

Zusatzfaktor + 1 bei
Zusatzfaktor 0 bei
Zusatzfaktor -1 bei

Handwerk Ausbildungszusatzbeitrag 2017 (EUR)
Maler u. Lackierer 80,00
Ofen-u. Luftheizungsbauer 20,00
Zweiradmechaniker 80,00
Landmaschinenmechaniker 100,00
Klempner 80,00
Elektromaschinenbauer 120,00
Kélteanlagenbauer 140,00
Karosserie- u. Fahrzeugbauer 100,00
Feinwerkmechaniker 60,00
Informationstechniker 80,00
Kfz-techniker 120,00
Installateur- u. Heizungsbauer 120,00
Elektrotechniker 120,00
Gold- u. Silberschmiede 40,00
Metallbauer 100,00
Tischler 100,00
Parkettleger 60,00
Rollladen- u. Jalousiebauer 40,00
Modellbauer 60,00
Raumausstatter 60,00
Backer 20,00
Konditor 20,00
Fleischer 20,00
Augenoptiker 80,00
Horgerateakustiker 40,00
Orthopadieschuhmacher 60,00
Zahntechniker 80,00
Friseur 40,00
Gebdudereiniger 40,00
Glaser 20,00
Fotografen 20,00
Drucker 100,00
Schilder- u. Lichtreklameherst. 20,00
Vulkaniseure u. Reifenmechaniker 40,00

Fur diejenigen Handwerke, welche in dieser Ubersicht nicht aufgefiihrt sind, wird derzeit kein Ausbildungszusatzbeitrag erhoben.

Die vorstehende Satzungsdnderung, die mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 30. November 2016 Ubereinstimmt, der
satzungsgemdal3 zustande gekommen ist und den das Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk des
Landes Nordrhein-Westfalen am 13. Februar 2017 genehmigt hat, wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkinden.

Mnster, 01.03.2017

gez. Hans Hund gez. Dr. Thomas Ostendorf
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Munster hat am 30. November 2016 auf Vorschlag des Berufsbildungsausschusses
vom 27. September 2016 auf Grund der §8 41, 42a, 44, 91 Abs. 1 Nr. 4a, 106 Abs. 1 Nr. 10 des Gesetzes zur Ordnung des Hand-
werks (Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt
geandert durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), die folgenden Besonderen Rechtsvorschriften
fur die Fortbildungsprafungsordnung , Designer/in (HWK)" beschlossen:

Besondere Rechtsvorschriften
fiir die Fortbildungspriifung zum/zur
Designer/in (HWK)

§ 1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschl

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum/zur Designer/in (HWK)
erworben worden sind, kann die Handwerkskammer Priifungen nach folgenden Vorschriften durchfthren.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob der/die Prifungsteilnehmer/in die notwendige Qualifikation besitzt, um im Handwerk
selbstandig komplexe Gestaltungsprojekte zu entwickeln, auszuarbeiten, zu prasentieren und zur Umsetzung zu bringen. Die
Priifung soll sich an beruflichen Handlungskompetenzen orientieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum staatlich anerkannten Abschluss , Designer/in (HWK)".

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer eine mit mindestens befriedigenden Erfolg (mind. 67 von 100 Punkten pro Prifungsteil) abge-
legte Fortbildungspriifung zum/zur ,, Gestalter/in im Handwerk” oder , Gestalter/in (HWK)" nachweist.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann zu den Priifungen auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, dass er/sie Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§ 3 Gliederung, Dauer und Anforderungen der Priifung

(1) Die Prufung besteht aus drei Prifungsteilen:

1. eine Arbeitsmappe mit gestalterischen Kompetenznachweisen
2. eine Projektarbeit mit praktischen Ausarbeitungen
3. eine Prasentation der Projektarbeit mit einem Fachgespréach

(2) Im 1. Teil, der Arbeitsmappe, hat der/die Priifungsteilnehmer/in Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen aus folgenden Prii-
fungsgebieten nachzuweisen:

a) Projektgestaltung und -management
b) Visuelle und mediale Gestaltung
¢) Gestaltungskonzepte und -strategien
d) Marketing und Kommunikation

(3) Im 2. Teil, der Projektarbeit, hat der/die Prifungsteilnehmer/in anhand eines von der Prifungskommission genehmigten und
selbst ausgearbeiteten Gestaltungsprojekts nachzuweisen, dass er/sie komplexe gestalterische Anforderungen nachvollziehbar
und Uberzeugend bewaltigen kann. Hierzu gehért die Klarung und Differenzierung der Anforderungen, die vergewissernde
und zielorientierte Recherche, der Entwurf und die Planung der Gestaltungslésung mit Verdeutlichung der verworfenen
Alternativen, Zeichnungen, bildliche Darstellungen und Modellentwicklung, die Realisation als Arbeitsprobe, Modell oder
Endprodukt bzw. Prototyp sowie eine Kalkulation und Verwertungsplanung.

Die Bearbeitungsdauer der Projektarbeit soll 12 Wochen nicht tberschreiten.

(4) Im 3. Teil der Prifung, der Prasentation, hat der/die Prifungsteilnehmer/in vor der Prifungskommission in einem Zeitfenster von
bis zu 40 Minuten darzulegen, auf welche Weise er/sie die Projektarbeit erarbeitet und gelost hat. Dabei sollen die Fertigkeiten,
Kenntnisse und Erfahrungen aus den Prifungsgebieten a) bis d) des 1. Prifungsteils zur Anwendung gebracht werden. Die
Prasentation soll eine ausstellungsgerechte Prasentation der Projektarbeit und eine Dokumentation derselben beinhalten und
in einem Fachgesprach enden.

(5) In der Prufung soll der/die Prifungsteilnehmer/in zeigen, dass er/sie die fachlichen, konzeptionellen und asthetischen Zusam-
menhange der Projektarbeit und ihrer Gestaltung kompetent realisiert hat.

Die mit der Projektarbeit verbundenen handwerklich-gestalterischen Probleme sowie deren Losungen sollen aufgezeigt werden
unter Bertcksichtigung der handwerklichen Tradition ebenso wie neuerer Entwicklungen der Fertigung und Gestaltung.

§ 4 Bestehen und Bewertung der Priifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn in jedem der Prifungsgebiete a) bis d) des 1. Teils sowie im 2. und 3. Priifungsteil mindestens
ausreichende Leistungen (50 von 100 Punkten) erbracht worden sind.

(2) Die Prifungsgebiete a) bis d) des 1. Teils werden gleich gewichtet und zu einer Note zusammengezogen. Der 2. und 3. Teil
der Prufung erfordern keine Unterdifferenzierung der Bewertung.

(3) Die Noten des 1. bis 3. Prifungsteils werden gleich gewichtet und ergeben in ihrem arithmetischen Mittel die Gesamtnote der
Prufung.

8§ 5 Anwendung anderer Vorschriften

Soweit diese besonderen Rechtsvorschriften keine abweichende Regelung enthalten, ist die Prifungsordnung fur die Durchfihrung
von Fortbildungsprifungen der Handwerkskammer Munster in der jeweils gultigen Fassung anzuwenden.

§ 6 Inkrafttreten

(1) Diese besonderen Rechtsvorschriften treten nach ihrer Verkiindung im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer Munster in
Kraft.

(2) Mit Inkrafttreten dieser Fortbildungsprifungsordnung tritt die Fortbildungsprifungsordnung ,, Projektgestalter/in (HWK) bzw.
Meistergestalter/in (HWK)" auBer Kraft.

Die vorstehenden Besonderen Rechtsvorschriften, die mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 30.11.2016 Ubereinstimmen,
der satzungsgema zustande gekommen ist und den das Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen am 02.02.2017 genehmigt hat, werden hiermit ausgefertigt und sind zu verkinden.

Minster, 10.02.2017

gez. Hans Hund gez. Dr. Thomas Ostendorf
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Munster hat am 30. November 2016 auf Vorschlag des Berufshildungsausschusses
vom 2. Juni 2016 auf Grund der §§ 41, 42a, 44, 91 Abs. 1 Nr. 4a, 106 Abs. 1 Nr. 10 des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt
geédndert durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), die folgenden Besonderen Rechtsvorschriften
fur die Fortbildungsprufungsordnung zur ,,Fachkraft Erneuerbare Energien und Energieeffizienz (HWK)" beschlossen:

Besondere Rechtsvorschriften

fiir die Fortbildungspriifung zur Fachkraft
Erneuerbare Energien und Energieeffizienz (HWK)

§ 1 Bezeichnung des Abschlusses und Ziel der Priifung
(1) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum Abschluss , Fachkraft Erneuerbare Energien und Energieeffizienz (HWK)".

(2) Durch die Prufung zur , Fachkraft Erneuerbare Energien und Energieeffizienz (HWK)" ist festzustellen, ob der Prifungsteilneh-
mer/die Prifungsteilnehmerin die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen besitzt, um in energiewirtschaftli-
chen Projekten in den Bedarfsfeldern Bauen, Wohnen und Mobilitat informierend, beratend, planend und projektierend, die
Durchfuhrung begleitend sowie Konzepte vermarktend tatig zu werden. Insbesondere sollen die Technologien der Erneuerba-
ren Energien und der Energiespeicherung sowie die MaBnahmen der Energieeffizienz in ihren systemischen Zusammenhangen
zur Anwendung kommen.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer eine mit Erfolg abgelegte Gesellenpriifung bzw. Abschlussprifung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf bestanden hat und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis in seinem Beruf nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung recht-
fertigen

§ 3 Gliederung, Inhalt und Dauer der Priifung

(1) Die Prifung besteht aus einem fachpraktischen Teil und anschlieBendem Fachgesprach. Es besteht die Maglichkeit, die Priafung
oder einzelne Teilbereiche handlungsorientiert durchzuftihren.

(2) Der fachpraktische Teil soll die Planung und Projektierung unter Bericksichtigung von Technologien der Erneuerbaren Energien
und Energiespeicherung sowie der MaBnahmen zur Energieeffizienz an einem Fallbeispiel (z.B. an einem Wohn- oder Zweck-
bau) zum Gegenstand haben. Zur Erstellung des Projektberichts sollen anhand des Fallbeispiels von dem Priifungsteilnehmer/
der Prufungsteilnehmerin die nachstehenden Aufgaben bearbeitet werden:

® Beschreibung der Ausgangssituation und Ermittlung der Zielsetzungen,

 Erarbeitung verschiedener Losungskonzepte zur Steigerung von Energieeffizienz und zur Implementierung zukunftsweisen-
der Technologien der Energieversorgung und -nutzung,

* Bewertung der vorgeschlagenen Konzepte unter Berticksichtigung technischer, 6kologischer, rechtlicher, sozialer und 6ko-
nomischer Kriterien,

o differenzierte und schnittstellentibergreifende Projektplanung zu einem gewahlten Losungsvorschlag sowie
e Einordnung des Lésungskonzeptes in Vermarktungsprozesse.
In dem darauf bezogenen Fachgespréch soll der Projektplan dem Prifungsausschuss kundenorientiert vorgestellt werden.

(3) Inder Regel soll der Bearbeitungszeitraum der Projektarbeit nicht mehr als drei Wochen umfassen. Das Fachgesprach soll nicht
langer als 45 Minuten dauern.

(4) Die Projektarbeit und das Fachgesprach sind in einem Verhaltnis von 2: 1 zu gewichten.

§ 4 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Der Prufungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungsbestandteile durch
die Handwerkskammer zu befreien, wenn er/sie eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich an-
erkannten Bildungseinrichtung oder einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur
Fortbildungsprifung innerhalb von funf Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

(2) Eine vollstandige Freistellung ist nicht zulassig.

§ 5 Bestehen der Priifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn im fachpraktischen Teil (Projektbericht) und im Fachgesprach mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht worden sind.

(2) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem die Priifungsgesamtnote hervorgehen muss.

§ 6 Anwendung anderer Vorschriften

Soweit diese Rechtsvorschriften keine abweichenden Regelungen enthalten, ist die Prifungsordnung fir die Durchfihrung von
Fortbildungsprifungen in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

§7

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer Minster in Kraft.

Inkrafttreten

Die vorstehenden Besonderen Rechtsvorschriften, die mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 30.11.2016 Ubereinstimmen,
der satzungsgema zustande gekommen ist und den das Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen am 07.02.2017 genehmigt hat, werden hiermit ausgefertigt und sind zu verkinden.

Munster, 01.03.2017

gez. Hans Hund
Prasident

gez. Dr. Thomas Ostendorf
Hauptgeschaftsfuhrer



Donnerstag, 16. Marz 2017 Deutsches Handwerksblatt Nr. 5

HANDWERKSKAMMER MUNSTER | M5

AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Munster hat am 30. November 2016 auf Vorschlag des Berufsbildungsausschusses
vom 27. September 2016 auf Grund der 8§ 41, 42a, 44, 91 Abs. 1 Nr. 4a, 106 Abs. 1 Nr. 10 des Gesetzes zur Ordnung des Hand-
werks (Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. I S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt
geédndert durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), die folgenden Besonderen Rechtsvorschriften
fur die Fortbildungsprifungsordnung ,, Gestalter/in im Handwerk” beschlossen:

Besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung zum/zur
Gestalter/in im Handwerk

§1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum/zur Gestalter/in im
Handwerk erworben worden sind, kann die Handwerkskammer Prifungen nach folgenden Vorschriften durchfihren.

(2) Durch die Prufung ist festzustellen, ob der/die Prifungsteilnehmer/in die notwendige Qualifikation besitzt, um im Handwerk
selbstandig gestalterische Aufgaben zu I6sen, Konzepte umzusetzen und Ergebnisse zu prasentieren. Die Prifung soll sich an
beruflichen Handlungskompetenzen orientieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum staatlich anerkannten Abschluss , Gestalter/in im Handwerk”.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer eine mit Erfolg abgelegte Gesellenpriifung oder Abschlusspriifung in einem handwerklichen
oder handwerkséahnlichen Beruf nachweist.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann zu den Prifungen auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, dass er/sie Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

§ 3 Gliederung, Dauer und Anforderungen der Priifung

(1) Die Prufung besteht aus drei Prafungsteilen:
1. eine Arbeitsmappe mit gestalterischen Kompetenznachweisen
2. eine Projektarbeit mit praktischen Ausarbeitungen
3. eine Prasentation der Projektarbeit mit einem Fachgesprach

(2) Im 1. Teil, der Arbeitsmappe, hat der/die Priifungsteilnehmer/in Fertigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen aus folgenden Pri-
fungsgebieten nachzuweisen:

a) Darstellung und Prasentation

b) Geschichte und Theorie der Gestaltung

¢) Grundlagen Entwurf, Experiment und Materialtechniken
d) Entwurfs- und Projektentwicklung

(3) Im 2. Teil, der Projektarbeit, hat der/die Priifungsteilnehmer/in anhand eines von der Prifungskommission genehmigten und
selbst ausgearbeiteten Gestaltungsprojekts nachzuweisen, dass er/sie gestalterische Anforderungen nachvollziehbar und tGber-
zeugend bewaltigen kann. Hierzu gehort die Recherche, der Entwurf und die Planung der Gestaltungslésung, Zeichnungen,
bildliche Darstellungen und Modellentwicklung sowie die Realisation als Arbeitsprobe, Modell oder Endprodukt bzw. Prototyp.

Die Bearbeitungsdauer der Projektarbeit soll 10 Wochen nicht tberschreiten.

(4) Im 3. Teil der Prifung, der Prasentation, hat der/die Prafungsteilnehmer/in vor der Prifungskommission in einem Zeitfenster
von bis zu 30 Minuten darzulegen, auf welche Weise er/sie die Projektarbeit erarbeitet und gelést hat. Dabei sollen die Fertig-
keiten, Kenntnisse und Erfahrungen aus den Priifungsgebieten a) bis d) des 1. Prafungsteils zur Anwendung gebracht werden.
Die Prasentation soll den Gegenstand der Projektarbeit veranschaulichen, eine Dokumentation des Projekts beinhalten und in
einem Fachgesprach enden.

(5) In der Prufung soll der/die Prifungsteilnehmer/in zeigen, dass er/sie die fachlichen und gestalterischen Zusammenhéange der
Projektarbeit kompetent realisiert hat.

Die mit der Projektarbeit verbundenen handwerklich-gestalterischen Probleme sowie deren Losungen sollen aufgezeigt werden
unter BerUcksichtigung der handwerklichen Tradition ebenso wie neuerer Entwicklungen der Fertigung und Gestaltung.

§ 4 Bestehen und Bewertung der Priifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn in jedem der Prifungsgebiete a) bis d) des 1. Teils sowie im 2. und 3. Prifungsteil mindestens
ausreichende Leistungen (50 von 100 Punkten) erbracht worden sind.

(2) Die Prifungsgebiete a) bis d) des 1. Teils werden gleich gewichtet und zu einer Note zusammengezogen. Der 2. und 3. Teil
der Priifung erfordern keine Unterdifferenzierung der Bewertung.

(3) Die Noten des 1. bis 3. Priifungsteils werden gleich gewichtet und ergeben in ihrem arithmetischen Mittel die Gesamtnote der
Prufung.

§ 5 Anwendung anderer Vorschriften

Soweit diese besonderen Rechtsvorschriften keine abweichende Regelung enthalten, ist die Prafungsordnung fur die Durchftihrung
von Fortbildungsprifungen der Handwerkskammer Munster in der jeweils gultigen Fassung anzuwenden.

§ 6 Inkrafttreten

(1) Diese besonderen Rechtsvorschriften treten nach ihrer Verkiindung im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer Minster in
Kraft.

(2) MitInkrafttreten dieser Fortbildungsprifungsordnung tritt die Fortbildungsprifungsordnung , Gestalter/in (HWK)“ auBer Kraft.
Die vorstehenden Besonderen Rechtsvorschriften, die mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 30.11.2016 Ubereinstimmen,
der satzungsgemaB zustande gekommen ist und den das Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen am 08.02.2017 genehmigt hat, werden hiermit ausgefertigt und sind zu verkiinden.

Minster, 01.03.2017

gez. Hans Hund gez. Dr. Thomas Ostendorf
Prasident Hauptgeschéftsfuhrer

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Munster hat am 30. November 2016 auf Vorschlag des Berufsbildungsausschusses
vom 2. Juni 2016 auf Grund der §§ 41, 42a, 44, 91 Abs. 1 Nr. 4a, 106 Abs. 1 Nr. 10 des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt
gedndert durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), die folgenden Besonderen Rechtsvorschriften
fur die Fortbildungsprtfungsordnung zur ,, gepriiften Fachkraft fur Luftungstechnik (HWK)” beschlossen:

Besondere Rechtsvorschriften
fiir die Fortbildungspriifung
zur gepriiften Fachkraft fiir Liifftungstechnik (HWK)

8§ 1 Ziel der Priifung

(1) Zum Nachweis von beruflicher Handlungsfahigkeit kann die Handwerkskammer Prifungen nach den folgenden Vorschriften
durchfuhren.

(2) Durch die Prifung zur , geprifte Fachkraft fur Luftungstechnik (HWK)” ist festzustellen, ob der/die Prifungsteilnehmer/in die
notwendige Qualifikation besitzen, um Luftungsanlagen unter hygienischen-, bauphysikalischen-, funktionstechnischen- und
brandschutzrechtlichen Gesichtspunkten fachgerecht zu beurteilen, auszulegen und zu reinigen. Es ist festzustellen, ob der/
die Absolventin sach- und fachkundig ist.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fiihrt zum anerkannten Abschluss , gepriifte Fachkraft fur Luftungstechnik (HWK)”
8§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prufung ist zugelassen, wer die Meisterpriifung in einem einschldgigen Handwerksberuf bestanden hat.

(2) Abweichend von Abs. 1 kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

(3) Auslandische Bildungsabschlisse sind bei der Zulassung zur Prifung zu berticksichtigen (§ 42b HwO).

§ 3 Gliederung, Inhalt und Dauer der Priifung
(1) Die Prufung gliedert sich in folgende Prufungsteile:

1. Fachtheoretischer Teil

2. Fachpraktischer Teil in Form einer Projektarbeit
(2) Der fachtheoretische Teil gliedert sich in die folgenden Handlungsfelder
Handlungsfeld: Luftungskonzept / hygienische Raumluftung
Handlungsfeld: Luftungsanlagen nach DIN 18017 fur innenliegende Raume
Handlungsfeld: Kontrollierte Wohnungsltftung mit Warmeriickgewinnung
Handlungsfeld: Luftungsanlagen fir Nichtwohngebaude
Handlungsfeld: Messverfahren fiir die Uberpriifung von Liftungsanlagen
Handlungsfeld: Elektrofachkraft im Handwerk
Handlungsfeld: VDI 6022 Kategorie A
Handlungsfeld: Sachkunde gemaB TRGS 519
Handlungsfeld: Uberpriifung und Instandhaltung von Brandschutzklappen
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(3) Die fachtheoretische Prifung ist schriftlich in allen 9 Handlungsfeldern durchzuftihren. Die Prifung je Handlungsfeld soll nicht
langer als 45 Minuten dauern. Es kdnnen jedoch mehrere Handlungsfelder im Block zusammen gepriift werden.

(4) Der fachpraktische Teil besteht aus einer Projektarbeit, die einem Kundenauftrag entspricht. Als Prifungsprojekt sind raum-
lufttechnische Anlagen in einem privat- oder gewerblich genutzten Gebaude im Hinblick auf Betriebs- und Brandsicherheit,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Raumluftqualitdt, Umwelt- und Klimaschutz sowie Energieeffizienz zu analysieren sowie
fachgerechte Mess-, Reinigungs-, und Wartungsarbeiten durchzuftihren. Die auftragsbezogenen Anforderungen an die Projek-
tarbeit werden vom Prifungsausschuss festgelegt. Hierzu sollen Vorschlége des Pruflings beriicksichtigt werden. Der Prifling
soll hierbei seine Transferfahigkeit unter Beweis stellen.

§ 4 Bestehen der Priifung

(1) Die Prufung ist bestanden, wenn in allen Handlungsfeldern des unter § 3 (1) genannten fachtheoretischen Prifungsteils sowie
im unter § 3 (2) genannten fachpraktischen Prifungsteil mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sind.

(2) Die fachtheoretische Prifung ist in einem der in § 3 (1) genannten Handlungsfelder auf Antrag des Priiflings oder nach Ermes-
sen des Priifungsausschusses durch eine mindliche Priifung zu erganzen, wenn die Erganzungspriifung fur das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Eine mundliche Ergéanzungsprifung soll nicht langer als 15 Minuten je Prifling dauern.

(3) Die Noten der einzelnen Handlungsfelder des unter § 3 (1) genannten Prifungsteils sind zu einer Note zusammenzufassen.
(4) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zertifikat auszustellen, aus dem die Priifungsgesamtnote hervorgehen muss.

8§ 5 Anwendung weiterer Vorschriften

Soweit diese besonderen Rechtsvorschriften keine abweichenden Regelungen enthalten, ist die Priifungsordnung fur die Durchfuh-
rung von Fortbildungsprifungen der Handwerkskammer Munster in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden

Inkrafttreten

§6
Diese besonderen Rechtsvorschriften treten am Tag nach ihrer Vergffentlichung im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer Muns-
ter in Kraft.

Die vorstehenden Besonderen Rechtsvorschriften, die mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 30.11.2016 Ubereinstimmen,
der satzungsgemanB zustande gekommen ist und den das Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen am 07.02.2017 genehmigt hat, werden hiermit ausgefertigt und sind zu verkiinden.

Munster, 01.03.2017

gez. Hans Hund
Prasident

gez. Dr. Thomas Ostendorf
Hauptgeschaftsfuhrer

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Munster hat am 30. November 2016 auf Vorschlag des Berufsbildungsausschusses
vom 2. Juni 2016 auf Grund der §§ 41, 42a, 44, 91 Abs. 1 Nr. 4a, 106 Abs. 1 Nr. 10 des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt
geandert durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. I S. 1474), die folgenden Besonderen Rechtsvorschriften
fur die Fortbildungsprtfungsordnung zum , Personalmanager/zur Personalmanagerin (HWK)” beschlossen:

Besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungsprifung
zum Personalmanager/zur Personalmanagerin (HWK)

§ 1 Ziel der Fortbildungspriifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses
(1) Zum Nachweis von beruflicher Handlungsfahigkeit kann die zustandige Stelle Prifungen nach den §8§ 1 bis 9 durchfuhren.

(2) Durch die Prafung zum/zur Personalmanager/in (HWK) ist festzustellen, ob Prifungsteilnehmer tber die notwendigen Quali-
fikationen verfligen, um den Personalbereich in einem Unternehmen nachhaltig, eigenstandig und verantwortlich fihren zu
konnen. Dazu gehoren insbesondere die folgenden Aufgaben:

1. Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt sowie im arbeitsrechtlichen Bereich bewerten,

2. Personalgewinnung und Personalentwicklung im Unternehmen strategisch planen und unter Beachtung rechtlicher Vor-
gaben umsetzen,

3. Prozesse im Personalbereich des Unternehmens analysieren und im Sinne der Unternehmensstrategie nachhaltig verbes-
sern,

4. das Personal auf der Grundlage der Unternehmensstrategie fuhren und dazu geeignete Instrumente einsetzen,
5. MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit planen und umsetzen.
(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fuhrt zum anerkannten Abschluss Personalmanager/ Personalmanagerin (HWK).

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer
1. eine mit Erfolg abgelegte Meisterprifung in einem Handwerk oder

2. einen anerkannten Fortbildungsabschluss nach einer Regelung auf Grund der Handwerksordnung zum/zur gepriften
Fachmann/Fachfrau fir kaufmannische Betriebsftihrung nach der HwO, nach einer Regelung des Berufsbildungsgesetzes
zum Industriemeister und zur Industriemeisterin, Fachwirt und Fachwirtin, Fachkaufmann und Fachkauffrau, Fachmeister
und Fachmeisterin, Landwirtschaftsmeister und Landwirtschaftsmeisterin, oder einen Abschluss zum Staatlich gepruften
Techniker und zur Staatlich gepriften Technikerin oder einen Abschluss an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule mit vergleichbaren Qualifikationen und eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine erfolgreich abgelegte Priifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder eine vergleichbare berufs- und ar-
beitspddagogische Qualifikation und eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

4. einen Fortbildungsabschluss mit anderen einschlagigen Qualifikationen und eine mindestens dreijéhrige Berufspraxis
nachweist.

(2) Die Berufspraxis nach Absatz 1 Nummer 2 und 3 muss inhaltlich wesentliche Bezlige zu den in § 1 Absatz 2 genannten Auf-
gaben haben.

(3) Abweichend von Absatz 1 ist zur Prifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur
Prufung rechtfertigen.

(4) Auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind bei der Zulassung zur Prifung zu berticksich-
tigen (§ 42 b HWO).

3 Gliederung der Priifung

Die Fortbildungsprifung umfasst folgende Handlungsfelder:

1. Personal planen und gewinnen sowie Personalwesen organisieren

2. Personal fuhren und entwickeln

3. Arbeitsrecht sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz bertcksichtigen

§ 4 Inhalt und Dauer der Priifung

(1) Handlungsfeld , Personal planen und gewinnen sowie Personalwesen organisieren” umfasst folgende Handlungsbereiche:

1. Unternehmenskultur auf- und ausbauen sowie tGberprufen,

2. quantitative und qualitative Personalplanung entwickeln und bedarfsgerecht anpassen,

3. Personalmarketingkonzept planen, umsetzen und tberprifen, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gewinnen und auswahlen,

4. Konzept zur betrieblichen Berufsausbildung auch unter Nutzung von Ausbildungskooperation entwickeln,

5. Prozesse im Personalwesen qualitatsgesichert gestalten.

In diesem Handlungsfeld soll der Prufling nachweisen, dass er

a. die strategische Bedeutung der Unternehmenskultur fir das Personalmanagement bertcksichtigen und Veréanderungspro-

zesse anstoBen und bewerten,

b. eine an der Unternehmensstrategie ausgerichtete Personalplanung gestalten und Instrumente zur Personalbedarfsermitt-
lung betriebs- und mitarbeiterbezogen einsetzen,

c. eine an der Unternehmensstrategie orientierte nachhaltige Personalbeschaffung und -auswahl realisieren und dazu ein
zielgruppenbezogenes Personalmarketingkonzept entwerfen und bewerten,

d. Ausbildungskonzepte unter Beriicksichtigung der Unternehmensstrategie und der Ausbildungsmarktsituation entwickeln
und dabei Méglichkeiten der Kooperation nutzen und bewerten,

e. die Aufgaben in der betrieblichen Personalarbeit an der Unternehmensstrategie ausrichten und die erforderlichen Prozesse
unter wirtschaftlichen Aspekten planen und qualitatsgesichert umsetzen kann.

(2) Handlungsfeld , Personal filhren und entwickeln” umfasst folgende Handlungsbereiche:
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiihren und motivieren,

Konflikte im Unternehmen bewaéltigen, betriebliche Kommunikation gestalten,
betriebliche Anreiz- und Entgeltsysteme gestalten,
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Instrumente der Personalentwicklung auswahlen und einsetzen, nachhaltige Personalentwicklung sowie Planung und
Organisation von Weiterbildung realisieren.
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In diesem Handlungsfeld soll der Prifling nachweisen, dass er

a. vorhandene Fihrungskonzepte reflektieren und an der Entwicklung innovativer Fihrungskonzepte mitwirken sowie Mog-
lichkeiten zur Verbesserung von Mitarbeitermotivation und Arbeitszufriedenheit bewerten,

b. betriebliche Kommunikation im Sinne der Unternehmensstrategie gestalten, Konflikte erkennen und Lésungen durch
gezieltes Konfliktmanagement finden,

c. unterschiedliche Anreiz- und Entgeltsysteme hinsichtlich der erforderlichen arbeitsorganisatorischen Rahmenbedingungen
bewerten und die Schaffung von Entgeltgerechtigkeit im Betrieb berticksichtigen,

d. Instrumente und MaBnahmen zur Personalentwicklung unter Berlcksichtigung der Unternehmensstrategie und des ermit-
telten Personalentwicklungsbedarfs sowie der individuellen Entwicklungsinteressen der Mitarbeiter einsetzen kann.

(3) Handlungsfeld , Arbeitsrecht sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz bertcksichtigen” umfasst folgende Handlungsbereiche:
1. Relevante Regelungen des Arbeitsrechts beachten,
2. relevante Regelungen des Sozialversicherungsrechts bertcksichtigen,
3. MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz realisieren.
In diesem Handlungsfeld soll der Prifling nachweisen, dass er

a. Rechtliche Sachverhalte aus dem Arbeits-, Tarifvertrags- und Sozialversicherungsrecht fur Entscheidungen und deren Kon-
sequenzen im Personalbereich bewerten,

b. rechtliche Aspekte strategischer Personalentscheidungen aufzeigen und Auswirkungen von Verdnderungen der rechtlichen
Rahmenbedingungen auf die Unternehmensstrategie berticksichtigen,

c. rechtliche Vorgaben zum Arbeits- und Gesundheitsschutz beachten sowie Wirkungen der Arbeitsgestaltung und der
Arbeitsbedingungen auf die Gesundheit der Mitarbeiter beurteilen und MaBnahmen zur Erhaltung der Arbeitsfahigkeit
bewerten kann.

(4) Die Prufung ist in allen drei Handlungsfeldern schriftlich durchzufuhren. In jedem Handlungsfeld sind mindestens zwei Situa-
tionsaufgaben zu bearbeiten. Die Prafungszeit fur die schriftliche Prifung betragt in jedem Handlungsfeld 90 Minuten.

(5) Im Handlungsfeld ,Personal fihren und entwickeln” ist dartiber hinaus ein fallbezogenes Fachgesprach durchzuftihren. Im
fallbezogenen Fachgesprach soll der Prifling eine von zwei ihm zur Wahl gestellten praxisbezogenen Aufgaben insbesondere
aus den Handlungsbereichen

- Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fiihren und motivieren oder
- Konflikte im Unternehmen bewaéltigen, betriebliche Kommunikation gestalten

bearbeiten. Fur die Vorbereitung ist ein Zeitraum von hochstens 15 Minuten vorzusehen. Die Aufgabe soll Ausgangspunkt fur
das folgende Fachgespréch sein. Der Prufling soll dabei zeigen, dass er Gesprache mit Mitarbeitern systematisch, situationsbe-
zogen und individuell fihren kann. Das Fachgesprach soll héchstens 20 Minuten dauern.

§ 5 Gewichtungs- und Bestehensregelungen
(1) Die drei Handlungsfelder sind gleich zu gewichten.

(2) Im Handlungsfeld , Personal fihren und entwickeln” wird die Durchfihrung der schriftlichen Prafung mit 70 Prozent und die
Durchfiihrung des fallbezogenen Fachgesprachs mit 30 Prozent gewichtet.

(3) Die Prufungist bestanden, wenn die Leistungen in jedem Handlungsfeld mit mindestens , ausreichend” bewertet worden sind.

(4) Wurden in einem der Handlungsfelder mindestens 30 und weniger als 50 Punkte erreicht, kann auf Antrag des Pruflings in
diesem Handlungsfeld eine mundliche Ergdnzungsprifung durchgefthrt werden. Wurde ein Handlungsfeld mit ungentgend
bewertet, gilt die Priifung als insgesamt nicht bestanden.

Die mundliche Erganzungsprifung soll héchstens 20 Minuten dauern. Das Ergebnis der jeweiligen schriftlichen Prifung und
der mundlichen Erganzungsprifung in dem Handlungsfeld ist im Verhaltnis 2: 1 zu gewichten.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem die Einzelnoten der jeweiligen Handlungsfelder, Befrei-
ungen unter Angabe der Rechtsgrundlage sowie die Prafungsgesamtnote hervorgehen.

§ 6 Befreiung von Priifungsbestandteilen

(1) Der Prufling ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Handlungsfelder gemé&B § 3 durch die Handwerkskammer zu befrei-
en, wenn er eine andere vergleichbare Prifung vor einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder
vor einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung nach dieser
Rechtsvorschrift innerhalb von finf Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt. Eine vollstandige
Befreiung von allen Handlungsfeldern ist nicht zulassig.

(2) Der Fortbildungsprifungsausschuss entscheidet auf Antrag des Priflings auch Uber Befreiungen auf Grund auslandischer
Priifungsabschlisse.

§ 7 Wiederholung der Priifung
(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) Hat der Prufling bei nicht bestandener Prifung in einzelnen Handlungsfeldern gemaB § 3 mindestens ausreichende Prifungs-
leistungen erbracht, so ist diese Prifungsleistung auf Antrag nicht zu wiederholen, sofern sich der Prufling innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung, zur Wiederholungsprifung
angemeldet hat. Die Bewertung der Prifungsleistung ist im Rahmen der Wiederholungsprifung zu tbernehmen.

§ 8 Anwendung anderer Vorschriften

Soweit diese Rechtsvorschriften keine abweichende Regelung enthalten, ist die Prifungsordnung fur die Durchftihrung von Fort-
bildungsprufungen der Handwerkskammer Munster in der jeweils gultigen Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten

§9
Diese Rechtsvorschriften treten am Tage nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer Munster in Kraft.
Die vorstehenden Besonderen Rechtsvorschriften, die mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 30.11.2016 (bereinstimmen,
der satzungsgemalB zustande gekommen ist und den das Ministerium fir Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen am 07.02.2017 genehmigt hat, werden hiermit ausgefertigt und sind zu verkinden.

Munster, 01.03.2017

gez. Hans Hund
Prasident

gez. Dr. Thomas Ostendorf
Hauptgeschéaftsfuhrer

Die Vollversammlung der Handwerkskammer Miinster hat am 30. November 2016 auf Vorschlag des Berufsbildungsausschusses
vom 2. Juni 2016 auf Grund der 8§ 41, 42a, 44, 91 Abs. 1 Nr. 4a, 106 Abs. 1 Nr. 10 des Gesetzes zur Ordnung des Handwerks
(Handwerksordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt ge-
andert durch Artikel 283 der Verordnung vom 31. August 2015 (BGBI. | S. 1474), die folgenden Besonderen Rechtsvorschriften fur
die Fortbildungsprifungsordnung zum , gepriiften Vorarbeiter / zur gepriften Vorarbeiterin im Maler- und Lackierer-Handwerk”
beschlossen:

Besondere Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung
zum gepriiften Vorarbeiter / zur gepriiften Vorarbeiterin
im Maler- und Lackierer-Handwerk

8§ 1 Ziel der Priifung

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum Vorarbeiter / zur
Vorarbeiterin im Maler- und Lackierer-Handwerk erworben worden sind, fuhrt die Handwerkskammer Munster Prifungen
durch.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prufling die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen besitzt, die
Aufgaben eines Vorarbeiters / einer Vorarbeiterin im Maler- und Lackierer-Handwerk auf Baustellen oder in Werkstatten wahr-
zunehmen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fuhrt zum anerkannten Abschluss Geprufter Vorarbeiter / Gepriufte Vorarbeiterin im Maler-
und Lackierer-Handwerk.

§2 zul

(1) Zur Prufung ist zuzulassen, wer eine mit Erfolg abgelegte Gesellenprifung im Maler- und Lackierer-Handwerk nachweist und
mindestens 1 Jahr im Maler- und Lackierer-Handwerk tatig war.

gsvor tzungen

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, dass er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung recht-
fertigen.

§ 3 Gliederung der Priifung
(1) Die Prufung gliedert sich in einen fachtheoretischen und in einen fachpraktischen Teil.
(2) Die Prufungsteile kdnnen zu verschiedenen Prifungsterminen geprift werden.

8 4 Fachtheoretischer Teil

(1) Im fachtheoretischen Teil soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen Kenntnisse, die fur die Durchfihrung von
baustellenbezogenen Fiihrungs- und Organisationsaufgaben notwendig sind, besitzt sowie Arbeitsablaufe koordinieren und
baustellentbliche Untergrundprifungen durchfihren kann.

In diesem Rahmen muss geprtift werden:

— Prifverfahren, Prufgerate und Untergrundbeurteilungen

— Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe

— Baustellenorganisation und -einrichtungen, Arbeitsvorbereitung
— Arbeitsschutz und Umweltschutz

— Gerate-, Maschinen- und Anlagenkunde

- Bauteilkunde und Bauphysik

— AufmaBregeln nach VOB

- Schriftgestaltung, Schmucktechniken — Ausbildungsmethoden
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Die Prufung ist im fachtheoretischen Teil schriftlich und mundlich durchzufihren.

w

Die schriftliche Prifung ist unter Aufsicht durchzufthren und soll nicht langer als 6 Stunden dauern.
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Die mundliche Prifung soll je Prifling nicht langer als 30 Minuten dauern.

8§ 5 Fachpraktischer Teil

(1) Im fachpraktischen Teil soll der Prifling nachweisen, dass er die erforderlichen Qualifikationen zur Erledigung der anfallenden
Arbeiten im Maler- und Lackierer-Handwerk auf Baustellen und in Werkstatten besitzt. In diesem Rahmen muss gepruft wer-
den:

— Ausfuhren von Techniken einschlieBlich Dokumentation
— Beurteilen von Untergrinden einschlieBlich Dokumentation
— Beratungsgesprach.
(2) Die fachpraktische Prifung ist unter Aufsicht durchzufiihren und soll insgesamt nicht langer als 6 Stunden dauern.

§ 6 Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsteile sind gesondert zu bewerten. Die Leistungen sind je Priifungsteil zu einer Gesamtbewertung zusammenzu-
fassen. Die Bewertungen der schriftlichen und der mundlichen Prifung des fachtheoretischen Teils sind zusammenzufassen.
Dabei haben die Leistungen in der schriftlichen Prifung gegentiber den Leistungen in der mundlichen Prifung das doppelte
Gewicht.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn der Prifling in beiden Priifungsteilen mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat.

(3) Das Bestehen der Fortbildungsprifung setzt voraus, dass der Prufling innerhalb von 18 Monaten nach dem ersten Prifungstag
des ersten Prufungsteils samtliche Prifungsleistungen erbracht hat.

§ 7 Anwendung anderer Vorschriften

Soweit diese Besonderen Rechtsvorschriften keine abweichenden Regelungen enthalten, ist die Priifungsordnung der Handwerks-
kammer Munster fur die Durchfiihrung von Fortbildungsprifungen in der jeweils aktuellen Fassung anzuwenden.

Inkrafttreten

§8
Diese Fortbildungspriifungsregelung tritt am Tage nach ihrer Veraffentlichung im Mitteilungsblatt der Handwerkskammer Munster
(DHB) in Kraft.

Die vorstehenden Besonderen Rechtsvorschriften, die mit dem Beschluss der Vollversammlung vom 30.11.2016 tbereinstimmen,
der satzungsgemanB zustande gekommen ist und den das Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Industrie, Mittelstand und Handwerk
des Landes Nordrhein-Westfalen am 06.02.2017 genehmigt hat, werden hiermit ausgefertigt und sind zu verkiinden.

Minster, 15.02.2017

gez. Hans Hund
Prasident

gez. Dr. Thomas Ostendorf
Hauptgeschaftsfuhrer




